
 

 

Actuellement en pleine expansion, la Ville de Thônex abonde de projets ambitieux et innovants. 

Forte de ses 17’000 habitants, Thônex est une ville dynamique, tournée vers l’avenir et les défis 

de demain. Orientée durabilité avec le label « Cité de l’énergie® » tout en étant « entreprise 

formatrice », l’Administration municipale met un point d’honneur à relever les challenges liés à 

une croissance démographique continue tout en garantissant une qualité de vie élevée pour 

ses habitants.    

  

Dans un cadre de travail stimulant, humain et offrant d’excellentes conditions, la Ville de Thônex 

recherche pour son service de la Cohésion sociale un (e ) :   

  

Travailleur-se social-e et communautaire à 80% - CDI 

  

Missions principales et responsabilités  

 

• Suivre la mise en œuvre des objectifs politiques de la jeunesse 

• S'immerger dans les quartiers et entrer en relation avec les habitants de Thônex 

• Créer la relation avec les membres du réseau social de la Ville de Thônex ; 

• Mobiliser les associations, partenaires, ainsi que les habitants-es de la ville de Thônex ; 

• Favoriser les contacts entre habitants  

• Accompagner les activités sociales collectives 

• Travailler en étroite collaboration avec les autres acteurs diurnes et nocturnes 

(municipaux et cantonaux) ; 

• Concevoir, mettre en œuvre et évaluer des projets souhaités par la politique 

communale ; 

• Faire remonter les problématiques identifiées du terrain au service de la cohésion 

social ; 

• Contribuer au développement stratégique du service. 

 

Qualifications  

• Être en possession d’un Bachelor en travail social (HETS) ou diplôme jugé équivalent, 

complété par une formation continue en action sociale communautaire ; 

• Expérience confirmée dans le travail social communautaire de 3 ans ; 

• Excellente connaissance du réseau socio-sanitaire genevois et du réseau jeunesse du 

Canton ; 



 

 

• Posséder d’excellentes compétences humaines, faire preuve d’empathie, avoir un bon 

sens de l’écoute et une bonne communication ;  

• Être à l’aise avec les outils informatiques usuels ; 

• Être de nationalité suisse ou permis de travail valable et domicilié- e dans le canton de 

Genève. 

 

Informations supplémentaires   

Entrée en fonction : De suite ou à convenir  

Taux :  80% 

Horaire de travail : La fonction est soumise à des horaires de travail irréguliers et week-end. 

 

Dossier de candidature  

Etes-vous prêt-e à relever ces défis tout en intégrant une équipe dynamique et motivée ? 

Postulez avec votre dossier complet via Jobup uniquement (CV avec photo, lettre de 

motivation, copie des diplômes et certificats de travail) le délai est fixé au 5 janvier 2025 compris. 

Seuls les dossiers complets seront traités.  

La Ville de Thônex s’inscrit dans une démarche de promotion de l’égalité entre femmes et 

hommes ainsi que de la diversité. Les postes sont ouverts à chacune et chacun sans aucune 

distinction. 

 
 


